
Dagsorden 

Møde/emne Sammenhængende Produktions- og 
Økonomistyring herunder Årsrapport, 
regnskab 
Budgetopfølgning  

Ansvarlig 

Tid Tirsdag den 30. april kl. 14 til 16 Oprettet 22. april

Sted Silstrupparken Side 1 

Side 1 af 1 

Deltagere LandboThy, landmand samt repræsentant fra VFL 

Pkt. Emne 

1. Årsrapport, overordnet - v’ LandboThy 

Benchmarking v’ LandboThy 

Indsatsområder, der skal være fokus på i resten af 2013 (eventuelle handleplaner 

udarbejdes efterfølgende i samarbejde med fagkonsulent) 

2. Budgetopfølgning - overordnet v’ LandboThy 

3. Strategi – hvordan kommer vi videre med baggrund i virksomhedsanalysen 

 (her forventes bl.a. indspil fra William Andersen fra VFL) 

4. 

Nuværende rådgivningsydelser samt i, hvilken udstrækning de dækker behovet 

Hvilke forbedringer ville være hensigtsmæssige bl.a. set i lyset af, at opnå større 

sammenhæng mellem produktions – og økonomistyring? 

5. Evt. 

Bemærk: Der er afsat 2 timer til mødet, det kræver stram styring og effektivitet. Derfor vil det 

detaljeringsgraden omkring regnskab og budgetopfølgning være begrænset ved dette møde 

For at få mest mulig ud af disse 2 punkter, vil det være rigtig godt, at have forberedt nogle 

spørgsmål eller på forhånd, at sige til LandboThy, hvad han skal vægte mest omkring det, 

han fremlægger.   

Med venlig hilsen 

NN fra LandboThy 

Koordinator i projektgruppen i LandboThy 
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VIRKSOMHEDSANALYSE    Landmand den 19/2 2013  
Produktions- og økonomistyring i virksomheden. 

 
Styrker at bygge på 

1. Produktionen kan øges 

2. Balance – for nuværende også 
økonomisk 

3. Solid grovfoder forsyning 

4. Budgetopflg. giver ro 

Svagheder at adressere 

1. Arbejdsressourcer 

2. Vedligehold. Stald 15 år. 

3. Pt. primært optimering 

4. Ingen strategi 

5. Kvægrådgivning mangler nye 
ideer 

 Muligheder at kapitalisere 

 

1. Anvendelse af KPO fremtidig 

2. Uudnyttet 
produktionspotentiale 

3. KMP anvendelse 

Trusler at minimere  

1. Risikominimering – fast rente 

2. Omkostninger – gylle 
udnyttelse 

3. At være klar efter 2015 

Sikre usikkerheder 

1. Ejendomsstruktur 

2. Kvote tilkøb 

3. Mulighed i energiproduktion 

4. Lang tidshorisont for evt. 
udbygning (10 år) 

5. Højere lønudgifter på sigt 

Vigtige forandringer 

1. Strategisk planlægning 

 

Bastioner at forsvare 

1. At drive landbrug - 
mælkeproduktion 

2. Work/life balance – ikke mere 
arbejde end nuværende niveau 

 

Områder at aflære 

1. Ingen krav til rådgiver 

 

Top 3 udfordringer 

1. Manglende strategi 

2. Ny stald – miljø ansøgning 

3. Udvikling mod virksomhedsleder 

 

 

 

Top 3 potentialer 

1. Øget mælkeproduktion – på det korte sigt  20 køer 

2. Fremadrettet opfølgning og handling 

3. Strategisk udvikling 

Den Europæiske Union ved Den Europæiske Fond for Udvikling af Landdistrikter og Ministeriet for Fødevarer, Landbrug og Fiskeri har deltaget i finansieringen af projektet. 

 



Sammenspil mellem Økonomistyring og DS 

- Ved case landmand i Thy 

 

Detaljeret dagsorden - budskaber 

Formål med mødet 

- Sammenspil mellem Økonomistyring og DS 

o Hvordan kommer vi videre pba. virksomhedsanalysen 

- Afklaring: Ønsker ’landmand og frue’ en DS 

- Strategi som overblik over hvilken rådgivning/retning ’landmand og frue’ efterspørger 

o Afklaring ’landmand og frue’ 

o Overblik mellem konsulenter (’LandboThy’, mv.) 

 

Hvad er en Dynamisk Strategi 

- 2 møder 

- 15 konsulent timer 

- Eksempel  

 

Udbytte for ’landmand og frue’ 

- Afklaring omkring retning på lang sigte - vision  

- Afklaring omkring strategisk mål på kort sigte – strategisk mål 

- Et overblik over hvor fokus i hverdagen skal ligge 

- Kommunikation til rådgiver om din retning – dit fokus – dine mål 

o Virksomhedsbeskrivelse 

o Strategikort 

o HP 

- Noget til banken 

- Handlingsplaner - Scenarier – Kvote og staldbyggeri 

- Overblik over sammenspil mellem indsatsområder (formulerede i økonomistyring + dem der skal til 

på lang sigte) og retning 

 

Hvordan kommer vi videre med baggrund i virksomhedsanalysen 

- Udarbejdelse af Dynamisk Strategi 

o Stillingtagning til arbejdsressourcer på kort og lang sigte 

o Kvote – scenarier 

o Kommunikation ekstern 

o Ny stald? Plan – kommunikation kreditgiver 

 

William S. Andersen 

Specialkonsulent 

Økonomi & Virksomhedsledelse 

T  +45 8740 5179 (direkte)   |   M  +45 2942 0036   |   E  wis@vfl.dk  

VIDENCENTRET FOR LANDBRUG 

Agro Food Park 15, Skejby, DK 8200 Aarhus N  

www.vfl.dk  

 

Den Europæiske Union ved Den Europæiske Fond for Udvikling af Landdistrikter og Ministeriet for Fødevarer, Landbrug og Fiskeri har deltaget i 

finansieringen af projektet. 

mailto:wis@vfl.dk
http://www.vfl.dk/

